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Ot 01.09.2020 Ne 77/2/0[3,

MMOJIO’)KEHHUE
0 MOJAPKAaX M 3HAKAX /1eJI0BOr0 rOCTeNPUUMCTBA
MAOY «/lerckuii cag Ne 24»

Oo0mue mMoJjIoKeHus

1.1.Hacrosiiiee mosio:xxenue (naJee — [losioxxenue) o morapkax u 3HaKax /1eJI0BOro
rocrenpunmcTtea MIIOY «/lerckuii cag Ne 24
(manmee — Opranuzaius) pa3padOTaHO B COOTBETCTBUH C MOJIOKEHUAIMU KOHCTUTY MM

Poccuiickoit @enepanun, @eaepanbHoro 3akoHa ot 25.12.2008 Ne 273-D3 «O
MPOTUBOACHCTBUM KOPPYMITUNY», HHBIX HOPMAaTHUBHBIX MPABOBBIX aKTOB Poccuiickoit
Odenepanyu, MeToauuecKuX peKOMEHIAIMN 10 pa3paboTKe U MPUHITHIO OpPraHU3AIUSIMHU
Mep TIO TPEIYyIPEKICHUIO U TPOTUBOACHCTBUIO KOPPYIIUH, YTBEPKACHHBIMH
MuHuCTEpCTBOM TpyAa U colMaibHOM 3amuTthl Poccuiickoit @enepanuu 08.11.2013,
AHTUKOPPYHIHOHHON MoAUTUKH, Kojekca 3TUKY U CiTyKeOHOT0 MOBEACHUS OPTaHU3aI|H
¥ OCHOBAHO Ha OOILENPU3HAHHBIX HPABCTBEHHBIX MPUHIIMIIAX U HOPMAX POCCHICKOTO
oO1iecTBa ¥ rocy/1apcTBa.

Hacrosimee IlonmojkeHne MCXOAUT W3 TOTO, YTO JOJTOBPEMEHHbIE JI€JIOBbIE OTHOIIECHUS
OCHOBBIBAIOTCS Ha JIOBEPUH, B3aUMHOM yBaxkeHHH M ycriexe Opranuzanuii. OTHOIIEHNS,
OpU KOTOPBIX HapylIaeTcs 3aKOH M MPUHLMIBL JEOBOM 3TUKH, BPENAT pEemyTaluu
Opranuzanud M YECTHOMY HMEHU €€ pabOTHUKOB, a TaKXKe JIMII, MPEACTaBISIOMINX
uHTepechl OpraHu3aly Uin JeHCTBYIONINX OT €€ UMEHHU (J1ajee - pabOTHUKH), HE MOTYT
o0ecreynTh YCTOMYMBOE JIOJITOBpeMeHHOoe pa3Butue Opranuzanuu. Takoro poja
OTHOIICHHS HE MOT'YT OBITh IPUEMJIEMBI B MPaKTUKE paboThl OpraHu3aiuu.

PaGoTHHnKaM Ba)KHO ITOHMMATh I'paHHIbl JOITYCTHUMOI'O ITIOBCACHUA IIPH oOMeHe JCJI0OBBIMH

ImogapKaMu M OKa3aHHMU OCJI0OBOI'0 IOCTCIIPHUUMCTBA. HpI/I yrIOTpe6J'IeHI/II/I B HACTOAIICM
ITonoxxenun TCPMHUHOB, OIIMCBIBAOIIHUX  «TOCTCIIPHUHUMCTBO», «IIPCACTABUTCILCKUC
MCPOIIPUATHA», «ACJIOBOC T'OCTCIIPUHUMCTBO», «KOPIIOPATHBHOC TI'OCTCIIPHUHMCTBO) - BCC
IMOJIOJKCHHUS HACTOAIICTO JOKYMCHTA ITPUMCHUMBI K HUM OJJMHAKOBBIM 06p330M.

esu 1 HaMmepeHus
Jlannoe IlonoxxeHnue npecienyeT Caeayronme Heiu:

(a) obecreuenue eIMHOOOPA3HOTO rOCTEIPUUMCTBA, IPEICTaBUTEIbCKUX
MEpONPUITHI B 1e]10BOM npakTuke Opranuszanuuy,

(6) ocymiecTBICHHE YIPABICHYECKOW M XO3MHCTBEHHOW aesTenbHOCTH OpraHus3anun
HCKIIFOUMTEIBHO Ha OCHOBE HAUIEKAIIMX HOPM M IMPABHII JEJIOBOIO IOBEICHHS,
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6a31/1py}0m1/1xcs1 Ha TIpUHOUIIAX KadeCTBa IMPCAOCTABIICHHUA YCIYyI, 3allUThI
KOHKYpPCHIHH, HCAOMYIICHNA BO3HUKHOBCHUW A KOH(I)J'II/IKTa HHTCPCCOB;

(B) ompeneneHue eIUHBIX IS BCex paboTHUKOB OpraHu3anuu TpeOOBaHUI K JapEeHHIO
U MPUHATHIO JAETOBBIX MOJAPKOB, K OPraHU3alMU U YYaCTUIO B MPEACTABUTEIbCKUX
MEPOIPUATHUSAX;

(T) MUHUMH3UPOBAHHE PHCKOB, CBS3aHHBIX C BO3MOXKHBIM 3JI0YNOTPEOJICHUEM B
o0jacTH MOJApPKOB, MPEIACTABUTENBCKUX MEPOINPHUSATUH; Hanboyiee cepbe3HbIMU U3
TaKUX PUCKOB SIBJISIOTCS OMACHOCTh MOJIKYIA U B3SITOYHUYECTBO.

Opranuzanys HamMepeHa NOAACPKUBATh KOPHOPATUBHYIO KYJIbTYPY, B KOTOPOUl JIETOBBIE
MOJJAPKH,  KOPIOPAaTUBHOE  TOCTENPUUMCTBO,  IPEACTABUTEIBCKUE  MEPONPUATUS
paccMaTpuBarOTCA KaK MHCTPYMEHT JUIi YCTAHOBJICHUS W TOIACPNKAHUSA JEIOBBIX
OTHOIIIGHUM M KaK MPOSIBJICHUE OOIIETPUHATON BEXKIUBOCTU B XOJI€ YIPABICHUYECKON M
XO3AHUCTBEHHOH JAEATEIHLHOCTH.

HpaBmIa oOMeHa ACJTOBBIMHU NMOAAPKAMHU U 3HAKAMH A€JT0BOI'0 roCTCNNpuuMCcTBa

,HGJ'IOBBIG moaapKu, KOPIMOPATUBHOC TOCTCIIPUUMCTBO U MPECACTABUTCIBCKUC MEPOIIPUATHA
JOJIKHBI paCcCMaTpUBATLCA pa6OTHI/IKaMI/I TOJIBKO KaK HMHCTPYMCHT JIs1 YCTAHOBJICHUSA U
nmoaacCpIKaHusd IOCJIOBBIX OTHOLIEHUM M Kak IIPOABJICHUC 06Hl€HpI/IHHTOI\/'I BCXKJIMBOCTHU B
X04€ BCIACHUA X031 CTBEHHOMN JACATCIIBHOCTH.

HOZ[apKI/I — 93TO Jro0as OCHHOCTb, IICpcaaBacMasd HWIHN II0JIydacMas pa6OTHI/IKaMI/I
OpFaHI/ISaHI/II/I OT UMCHHU OpraHmam/m W/MJIU B CBSI3M CO CBOEH TPYHOBOﬁ JACATCIIbHOCTBIO
B OpFaHI/IBaHI/II/I Wi HTOpCACTABJICHUCM HHTCPCCOB OpFaHI/ISaHI/II/I Ha 663B03M63I[HOI71
OCHOBC.

[Tomapku OAM3KUM POJCTBEHHUKaM paOOTHHUKOB OpraHu3zallvd, MepelaHHble B CBS3U C
BBITIOJTHEHUEM DPAOOTHUKOM JOJKHOCTHBIX 00si3aHHOCTe B OpraHuszanuu, CUUTAIOTCS
nojapkamu paboTHuKy OpraHu3zaiuu.

[Tomapku, kotopbie pabOTHUKU OT MeHH OpraHu3alluu W/WUIN B CBA3HU CO CBOEH TPYIOBOM
NesTeNbHOCTRI0O B OpraHu3aiuy Wi MpeAcTaBiIeHneM HHTepecoB OpraHu3anud MOTYT
nepenaBarh JAPYyruM JuiaM (BKIIOYas, B TOM 4HUCle, APYyrux paboTHukoB OpraHu3aiun)
WIM TPUHUMATh OT JAPYTruxX Juil (BKJIIOYas, B TOM 4YHCJE, JPYTrUX pabOTHUKOB
Opranuzanun) , a TaKKe pacxoibl Ha JEIOBOE FOCTEIIPUUMCTBO (BKJIIOYAs, B TOM YHCIIE,
ydacTue B KOH(EpeHIUsAX, OpraHu3aluio TMOe3I0K 3a CUeT MpUIJIANIaIoNed CTOPOHHI)
JOJIXKHBI COOTBETCTBOBATH CIEAYIOIIUM KPUTEPHUSIM:

(a)  OBITH TPSAMO CBSI3aHBI C YCTaBHBIMH HESIMU AesTenbHocTH Opranusanuu, aubo ¢
3HAMEHATEIbHBIMH JTATAMU U COOBITUAMHU, OOIICHAIIMOHATBHBIMU MTPA3AHUKAMU;

(0)  mapuThCS OTKPBITO M MIPO3PAYUHO;

(B) OBITh pa3yMHO OOOCHOBAaHHBIMH, COPa3MEPHBIMH U HE SBISATHCA MPEAMETAMH
POCKOIITH, CHEKHBIMU CPEJCTBAMH WIH WX JKBUBAICHTaMHU (IIOJApOYHBIC KapThI
(cepTuduKaTsl), HEHHBIE OyMaru u T.1.);
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(r)  omeHOYHAs CTOMMOCTH Ka)KJOro IMojapka He MokeT mpepbimats 3000 pyOieii, a
o0111ee KOJIUYECTBO MOJIAPKOB, MOJAPEHHBIX paOOTHUKOM OJHOMY U TOMY K€ JIUILY
WJIH TTOJTyYEHHBIX paOOTHUKOM OT OJIHOTO M TOTO JKE JIUIA, HE MOXKET MPEBhIMATh [3
(Tpu)] moxapka B ro;

(I) mapuTbCA ¢ LEABIO MPOIBMKEHHS, JEMOHCTpPAIMM WM TOSCHCHHH KadecTBa M
ocoOeHHOCTEH ToBapoB (pabor, ycayr) OpraHuzainui, YCTaHOBJICHUS U
MOJIJICPIKAHUS  JICIOBBIX OTHOIICHHM, MPOSBICHUS OOIICIPUHATON BEXINBOCTH
W/MIM B 4YECTh TOCYJApCTBEHHBIX NPA3JHUKOB, 3HAMCHATEIBHBIX [T,
KOPIIOPaTUBHBIX MEPONPUITHI (BKITIOUAs MPEACTABUTEIIBCKUE MTOAAPKH, HAIIPUMED,
CYBCHUPHYIO TPOIYKIHMSA (B TOM 4wHcie ¢ Jiorotunamu OpraHuzanuu), IBETHI,
KOHIUTEPCKHUE U3/CIUS U aHATOTHYHYIO TTPOYKITHIO);

(6) He mpencTaBIATH COOOM CKPBITOE BO3HATPAXKICHHWE 3a YCIYTy, ACHCTBHE WIIH
0e3/1eiicTBIE, MOMYCTUTEIHLCTBO MM TTOKPOBUTENIBCTBO, MPEOCTABICHUE TIPaB WU
NPUHSATHE OMPEEICHHBIX PEIICHHH, JU0O0 TOMBITKY OKa3aTh BIHMSHUE Ha
MOJIy4aTelisi C ”HOM HE3aKOHHOM MJIM HEATUYHOM LEIIbIO;

(k) He co3maBaTh PENMyTAlMOHHBIX PUCKOB st OpraHu3anuu, eé pabOTHHKOB M MHBIX
JUI] B CJIy4ae PacKphITHS WH(POpMalUKM O COBEPIIEHHBIX MOJAPKaX W MOHECEHHBIX
MPEJACTaBUTEIbCKUX pacxoaax;

(3)  He MPOTHBOPEYHTH MPUHIKIIAM U TPEOOBAHUSIM JCHCTBYIOIIETO 3aKOHOIATEIbCTBA,
AHTUKOPpYHIMOHHON moauTHKY, Koaekca 3TUKM M CIy:)KeOHOTO TOBEJIEHUS U
JIPYTUX JIOKaJbHBIX akToB OpraHuzanuu, OOIICTPUHSATHIM HOPMaM MOpadd U
HPaBCTBEHHOCTH.

JIumo, OTBETCTBEHHOE 32 NPOMUIAKTUKY KOPPYIIMOHHBIX TpaBOHApyIICHUH B
Opranuzanuu, OpraHu3yeT BeJIeHHWE peecTpa TMOAAPKOB CBOMMH CHJIAMH WU C
NPUBJIICYEHUEM PYKOBOJUTENEH OTAEIOB WIM HUHBIX paboTHHKOB OpraHusaiui,
Ha3HAYEHHBIX OTBETCTBEHHBIMU 32 BEJIEHUE COOTBETCTBYIOIINX PEECTPOB.

PaGoTHukH JOJKHBI IIOHMMATb TI'paHUIBbl AOOIIYCTHUMOI'O IIOBCIACHHA IIpU oOMeHe
ACJIOBBIMH IIOAAPKaMHU N OKa3aHHUH ACJIOBOI'O TOCTCIIPUUMCTBA.

HO,Z[apKI/I, B TOM YHCJIC B BHAC OKa3aHHUA YyCJIYyI', 3HAKOB 0c000r0 BHUMAaHHS HE JOJIDKHBI
CTaBHUTb IIPUHHUMArOIIyIo CTOpPOHY B 3aBHUCHUMOC ITOJIOKCHUC, IIPpUBOJIUTH K
BO3HMKHOBEHHIO KaKHX-JILOO BCTPCUHBIX 00513aTEJILCTB CO CTOPOHBI IIOJYy4YaTCJId HIIA
OKa3bIBaTh BIIMSHHE Ha OOBEKTUBHOCTE €T0 ACJIOBBIX Cy)KI[eHI/Iﬁ u peHIeHI/II;'I.

[Ipu 1100BIX COMHEHMSIX B MPABOMEPHOCTU WJIA 3TUYHOCTH CBOMX JIEUCTBHI paOOTHHUKHU
00si3aHBl TOCTAaBUTh B W3BECTHOCTh CBOMX HEMOCPEACTBEHHBIX PYKOBOJIUTENCH U
IIPOKOHCYJIBTUPOBATBCS C HUMH, NPEXKIEC YEM JapUTh WM MOJy4YaTb MOJAPKH, WIIA
y4aCTBOBATh B TEX WJIM UHBIX IPEACTABUTEIBCKUX MEPOIPUITHUSAX.

He nomyckaercsa npuHMMaTh NMOJAPKU B XOJ€ MPOBEAECHHUS 3aKyNOUYHBIX MPOLEIYP U BO
BpeMsI TIEPErOBOPOB IMPHU 3aKIIOYEHUU JIOTOBOPOB (KOHTPAKTOB), JOMOJIHHUTEIbHBIX
COIJIAIllCHNI K HUM.
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PaGoTaukam Opranuzanuu He peKOMEHyeTCsl IPUHUMATH WIH MepeiaBaTh MOJAAPKH OO0
YCJIYTH B JIIOOOM BHUJIE OT APYTUX pabOTHUKOB Opranuzanuu, KOHTpareHtoB Opranuszanuu
WU TPEThUX JIMI[ B KauecTBE OJIar0JapHOCTH 3a COBEPIICHHYIO YCIYTY WU JaHHBIN
COBeET.

Opranuzanust He TmpuemsieT Koppymnuuu. [logapku He JOMKHBI OBITH UCTIOIB30BAHBI JIS
Ja4¥, TIOTYYCHHS B3SITOK WU KOPPYIILIUU B JTIOOBIX €€ TIPOSBICHUSX.

PaGorauk Opranuzanuy, KOTOPOMY IIpH BBINOJHEHUH JOJKHOCTHBIX OO0Si3aHHOCTEH
npeajaraircs (B TOM 4Hcle, IpyruM padboTHukoM OpraHuzaluu) MOJapKH WM HHOE
BO3HArpaKJeHue, Kak B MPsIMOM, TaK U B KOCBEHHOM BUJE, KOTOPbIE CIIOCOOHBI MOBIUAThH
Ha TOJroTaBlIMBaeMble U (WJIM) MPUHUMAEMbIe UM PELIECHUSI WM OKa3aTh BIMSHHUE HA €ro
neictBus (0e31eMCTBUSA), JOJKEH:

(a) oTKa3aThCsI OT HUX M HEMEJICHHO YBEJOMHTH CBOCTO HEMOCPEICTBEHHOIO
pykoBoauTeNnss M mpencematens  KoMuccuum MO TMpPEAOTBpAIICHHIO |
yPETyJIMPOBaHUIO KOH(QIMKTa WHTEPECOB O (GakTe TPEeAIOKEHHUs TIoaapKa
(BO3HArpax/aeHu);

(0) B cmywae, eciM TOAAPOK WM BO3HATPAXKICHHUE HE MPEICTABISIETCS BO3MOXHBIM
OTKJIOHUTh WJIM BO3BpAaTUTh, MepelaTh €ro C COOTBETCTBYIOLIEH CIy:KeOHOU
3anuckoi pykoBoauTento OpraHu3aiuy, JIMIy, OTBETCTBEHHOMY 3a MPO(HUIAKTUKY
KOPPYHNIIMOHHBIX MIpaBOHAPYILIECHUI, npeJceaaTento Komuccun o
NPEIOTBPALLIEHUIO U YPETYJIUPOBAHUIO KOH(PIMKTA HHTEPECOB.

Pemenue B OTHOHIEHMM TMOJIy4eHHOro Tmojapka npuHumaercs Komwuccueit 1o
NPEIOTBPALLICHUIO U YPETYIUPOBAHUIO KOH(DIUKTA MHTEPECOB B MOPSAJIKE, YCTAHOBICHHOM
[lonoxkenneM O KOMHCCHM TIO TPEIOTBPALICHUIO U YPETYIMPOBAHUIO KOH(IHUKTA
UHTEPECOB.

4.06,1acTh IPUMEHEHH S
Hactosimiee [Tonoskenue siBisieTcst 00s3aTeNbHBIM TS BceX pab0THHKOB OpraHu3aiuy.

Hacrosmee IlomoxxeHue NOAJICKUT IIPUMCHCHHUIO BHC 3aBUCHUMOCTH OT TOI'O, KaKHM
06pa30M nepeaaroTCAa ACIOBLIC ITOJAPKU K 3HAKHU ACJIOBOI'O IOCTCIIPUHUMCTBA - HAIIPAMYIO
HJIN 9€PE3 ITOCPCAHUKOB.

APT}OXOBA MopnucaHo undposomn

nognucoio: APTIOXOBA

MAPUHA MAPUHA ANIEKCAHIPOBHA
[lata: 2021.06.21 16:49:51
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	3.10 Работникам Организации не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от других работников Организации, контрагентов Организации или третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет.
	3.11 Организация не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи, получения взяток или коррупции в любых ее проявлениях.
	3.12 Работник Организации, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются (в том числе, другим работником Организации) подарки или иное вознаграждение, как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые ...
	(а) отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя и председателя Комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов о факте предложения подарка (вознаграждения);
	(б) в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководителю Организации, лицу, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений, председа...

	3.13 Решение в отношении полученного подарка принимается Комиссией по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в порядке, установленном Положением о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	4.Область применения
	4.1. Настоящее Положение является обязательным для всех работников Организации.
	4.2. Настоящее Положение подлежит применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства - напрямую или через посредников.
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